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Best-o0f-

Optimismus

Ein Gastbeitrag von Jens Weidner

Warum wir mehr positives Denken
im Berufsalltag brauchen und welcher
Optimist am weitesten kommt.
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ptimismus ist der Motor
des Kapitalismus, glaubt
der Wirtschaftsnobel-
preistrdger Daniel Kah-
neman. Optimismus kann Karrieren
und Innovationen vorantreiben. Er ist
ein wichtiger Rohstofffiir jedes Unter-

nehmen, titelte das Handelsblatt. Ein
Rohstoff, dessen Bedeutung allerdings
unterschétzt wird. Unsere Gesellschaft
kann eine zusétzliche Portion Optimis-
mus gut vertragen. Gerade in einer
Zeit, in der Bremser, Bedenkentrager
und Mauerbauer apokalyptische Sze-
narien prophezeien.

Gemifs der Optimismus-For-
schungsstudie gibt es im deutschspra-
chigen Raum fiinf Optimismus-Typen:
Vier dieser Typen helfen, das Leben
besser zu bewidltigen, aber nur ein
Typ, der Best-of-Optimist, ist ein ech-
ter Karriereforderer. Er kombiniert
gekonnt Ehrgeiz, Zukunftsglauben,
Machbarkeitsanalysen und Durchset-
zungsstarke.
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